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SANTA CATARINA
ABRH

PRÓXIMOS
EVENTOS DAS 

REGIONAIS

No dia 22 de novembro, em Itajaí, durante o Prêmio 
Ser Humano 2018, a ABRH-SC irá reconhecer a 
Personalidade RH de Santa Catarina. 

O prêmio foi lançado este ano, durante o Congresso 
Catarinense sobre Gestão de Pessoas (CONCARH), 
e vai identificar e reconhecer as pessoas que 
contribuíram com a implantação das melhores 
práticas em Gestão de Pessoas, trazendo vantagens 
competitivas para as empresas e mais qualidade de 
vida para os trabalhadores.

Até o dia 5 de setembro, é possível acessar www.abrhsc.org.br/premio-personalidade/ 
e indicar quem você acredita ser a Personalidade RH 2018. 

ABRH-SC RECONHECE 
PERSONALIDADE DO RH 

Podem participar 
profissionais de 

RH, consultores de 
empresas públicas, 

privadas, associações, 
organizações ou com 

trabalhos reconhecidos 
pela comunidade e que 

tenham relação com 
o prêmio. 

O vencedor será 
escolhido entre os 
indicados, por um 
júri composto por 
integrantes da 
ABRH-SC. 



ACOMPANHE OS EVENTOS E AS NOVIDADES QUE

ACONTECEM EM NOSSAS REGIONAIS

ESCOLHA UMA CIDADE



REGIONAL
BLUMENAU

No dia 28 de julho, os associados à ABRH-Blumenau participaram do Módulo 2 do 
CapacitaRH – Atração e Retenção de Talentos. O evento foi conduzido por Diogo 
Costa, na Unisociesc, e tratou de várias questões relacionadas ao processo de 
recrutamento de novos talentos. 

O CapacitaRH contribui para aprimorar a performance diária de auxiliares, 
assistentes e analistas de Gestão de Pessoas.

MÓDULO 2 CAPACITA PROFISSIONAIS 
PARA ATRAÇÃO E RETENÇÃO 
DE TALENTOS

CAPACITARH

OS PARTICIPANTES APRIMORARAM 
CONHECIMENTOS EM QUESTÕES COMO: 

Prós e contras;

Dinâmicas de grupo;

Processos e entrevistas;

Fontes e estratégias de 
recrutamento;

Como atrair novos profissionais?

Quais são as diferenças entre 
recrutamento interno e externo?

O que é recrutamento e seleção 
de novos profissionais?

O que é a seleção e quais são os 
instrumentos estratégicos para 
seleção?



REGIONAL
FLORIANÓPOLIS

Em Florianópolis, os 
associados à regional 

criaram e um novo grupo 
temático, agora voltado 
ao debate sobre Saúde, 
Segurança e Qualidade 

de Vida no Trabalho.

ABRH-FLORIANÓPOLIS CRIA GRUPO PARA DEBATER 
A QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

O lançamento ocorreu 
no dia 20 de julho, na 

empresa Intelbras. 
Participaram médicos e 
técnicos de enfermagem 

do trabalho, além de 
técnicos e engenheiros 

em Segurança do 
Trabalho e analistas de 

Recursos Humanos. 

No primeiro momento, 
foram definidos 

temas dos próximos 
encontros, calendário 
e locais das reuniões. 

O grupo será 
conduzido por Diego 
de Oliveira Teixeira

PRÓXIMOS
EVENTOS

31/08
2º ENCONTRO DO GRUPO TEMÁTICO DE SAÚDE, SEGURANÇA E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO 



REGIONAL
ITAJAÍ

Remuneração Estratégica foi tema do 3º Encontro 
do Grupo de Estudos da Regional de Itajaí.  

  EVENTOS DEBATEM PREPOSTO   
  E REMUNERAÇÃO ESTRATÉGICA     

O DEBATE CONDUZIDO 
POR PATRÍCIA RAQUEL 

TRATOU SOBRE O 
PREPOSTO, DE ACORDO 

COM A REFORMA 
TRABALHISTA.

Dois eventos movimentaram o mês de julho da ABRH-Itajaí, levando 
conhecimento e informações atualizadas aos associados. 

O primeiro evento, realizado dia 17, proporcionou reflexões sobre a importância 
do preposto, considerando a Reforma Trabalhista, na elaboração de uma 
estratégia de prevenção de passivos. O workshop foi ministrado por 
 Patrícia Raquel.  

Já no dia 18, o debate ocorreu na Faculdade Avantis, em torno do tema 
Remuneração Estratégica, movimentando o 3º Encontro do Grupo de Estudos 
da Regional de Itajaí.  



REGIONAL
JARAGUÁ DO SUL

ABRH-JARAGUÁ DO SUL PROMOVE 
EVENTO PARA TIRAR DÚVIDAS 
SOBRE O ESOCIAL
Preparar as empresas para declararem as informações sobre Segurança e 
Saúde no Trabalho (SST) no eSocial, cuja obrigatoriedade se dará a partir 
de janeiro de 2019, foi o tema do encontro mensal da ABRH-Jaraguá do Sul, 
conduzido pelo engenheiro de Segurança do Trabalho, Rogério Luiz Balbinot. 

Dentre as questões levantadas pelo especialista, estavam: a necessidade 
de as empresas manterem seus dados e informações atualizados e 
organizados para o eSocial e os benefícios que o sistema trará para a 
sociedade, incluindo trabalhador, empresa e governo. 

“

“
- ROGÉRIO LUIZ ALBINOT

PRÓXIMOS
EVENTOS

22/08
XXIII ENCONTRO DE TALENTOS HUMANOS 

TEMA: TRANSFORMAÇÃO DIGITAL - O DESAFIO DA GESTÃO DE PESSOAS

“O eSocial fará com que as empresas se 
responsabilizem e invistam em segurança, levando 

assistência aos trabalhadores, outrora desassistidos, e 
consolidará as informações em um banco de dados que 

será armazenado pelo governo.”



JOINVILLE
LREGIONA PRÓXIMOS

EVENTOS
21/08  

CONFRARIA DE RH – COMPLIANCE NA PRÁTICA 

23/08 
5ª REUNIÃO GRUPO DE ESTUDOS 

DA REFORMA TRABALHISTA

DEBATE SOBRE AS 
PRÁTICAS E TENDÊNCIAS 
PARA OS PROGRAMAS DE 

BENEFÍCIOS CORPORATIVOS
O Grupo de Profissionais de Remuneração 

realizou a segunda reunião de 2018 e debateu 
as Práticas e Tendências para os Programas de 

Benefícios Corporativos. O tema foi conduzido 
pelo consultor da Mercer Marsh, Ricardo 

Damasco, no dia 17 de julho.

GRUPO DE ESTUDOS 
A Facultatividade da Contribuição Sindical e 

suas implicações práticas e jurídicas foi o tema 
da quarta reunião do Grupo de Estudos sobre a 
Reforma Trabalhista, realizada em 19 de julho. 

As exposições foram realizadas pela advogada 
Daiane Hoffmann e pelo gestor do Hospital 

Dona Helena, Ubirajara dos Santos.  

A palestra Constelações Aplicadas nas 
Organizações envolveu 50 profissionais 
multidisciplinares em torno do debate, 
conduzido pela diretora do APOEMA 

Desenvolvimento Humano, Maria 
do Carmo Schmidt. A especialista 

salientou que a Constelação pode se 
tornar uma aliada dos profissionais de 
RH, podendo ser aplicada, por exemplo, 

na resolução de conflitos. 
O evento ocorreu dia 24 de julho.

CONSTELAÇÕES APLICADAS 
NAS ORGANIZAÇÕES 



TUBARÃO
LREGIONA

A ABRH-Tubarão reuniu seus associados para um bate-papo
com o administrador Yuri Mendes Ramos, sobre o eSocial.
O encontro ocorreu no auditório do Sindilojas, no dia 17 de 
julho. 

Yuri Ramos é diretor da Luzems – Soluções Empresariais 
e retirou dúvidas dos associados sobre o tema. Além da 
Luzems, o evento teve apoio da Sindilojas e do Senac.

Nos dias 6 e 7 de agosto, a ABRH-Tubarão reuniu empresários, gestores, professores, 
alunos e a sociedade como um todo durante o I Seminário de Pesquisas Acadêmicas em 
Gestão - SEPAGES. 

O evento ocorreu na Faculdade Senac-Tubarão, com uma programação recheada de 
palestras envolvendo temas como Design e Gestão de Marcas, Empreendedorismo, 
Inovação, Gestão de Patrimônio e Liderança. 

  ESOCIAL É TEMA DE BATE-PAPO    
  COM ASSOCIADOS  

  ABRH-TUBARÃO PROMOVE EVENTOS PARA   
  DEBATES ACADÊMICOS SOBRE A GESTÃO DE PESSOAS 

O EVENTO AINDA TEVE A APRESENTAÇÃO DE 
TRABALHOS ACADÊMICOS NAS ÁREAS DE: 

Gestão e Marketing em Design;

Gestão de Pessoas;

Processos Gerenciais;

Turismo;

Comércio.



Acompanhe a ABRH-SC também nas redes sociais
e fique por dentro de todas as novidades.

/ABRHSC ABRH-SC ABRH.SC
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