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EVE NTOS BLUMENAU
DA ABRH

INSCRICOES DO
PREMIO SER HUMANO

AS INSCRIGOES PARA PARTICIPAR DA 102 EDIGAO DO

PREMIO SER HUMANO DA ABRH-SC SEGUEM ATE O DIA
30 DE ABRIL.

O prémio tem o objetivo reconhecer estudantes, — FLORIANGPOLIS
profissionais, empresas publicas e privadas que de alguma

forma contribuem para a evolucao da pratica de Gestao de

Pessoas. As categorias sao: Académico, Administragao,

Desenvolvimento, Jovem e Sustentabilidade.

No dia 17 de fevereiro, os membros da ABRH-SC
ﬁ CLIQUE AQUI PARA SE INSCREVER. se reuniram para tratar de questdes relacionadas
ao Prémio.

ITAJAI JARAGUA DO SUL

ANIVERSARIANTES DO MES

Os parabéns deste més vao para as cidades de Joinville, OINVILLE S
que completou 167 anos no dia 9 de margo completou

167 anos e para a capital catarinense, Florianépolis, que

fara 345 anos no dia 23. Parabéns!

ABRH s¢

Associagdo Brasileira de Recursos Humanos


http://www.premioabrhsc.com.br/

ACOMPANHE OS EVENTOS E AS NOVIDADES QUE
ACONTECEM EM NOSSAS REGIONAIS

ESCOLHA UMA CIDADE




REGIONAL
CRICIUMA

VISITA TECNICA AS EMPRESAS RIO DESERTO
REUNE 0S ASSOCIADOS DA ABRH-CRICIUMA

Os profissionais foram apresentados as diversas
acoes envolvendo as praticas de Gestao de Pessoas e
para a vice-presidente da Regional, Micheline Toazza,
0s principais objetivos da visita técnica levaram

em consideracao a relevancia do setor de Recursos
Humanos de ser propulsor de desenvolvimento de
pessoas dentro das organizagoes e as Empresas Rio
Deserto sao reconhecidas pelo ambiente de confianga
e credibilidade por investirem, essencialmente, no
bem-estar e seqguranca dos colaboradores.
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Associagdo Brasileira de Recursos Humanos




REGIONAL
FLORIANOPOLIS

GRUPO GESTAQ DE PESSOAS DA AREA PUBLICA
DESENVOLVE PLANEJAMENTO DE DATAS COMEMORATIVAS

No inicio do més de fevereiro, 14 pessoas do Grupo Gestdo de Pessoas da Area
Publica se reuniram com o objetivo de construir um planejamento de datas
comemorativas com descrigao de possiveis agoes para que todos possam utilizar em
suas organizagoes. Contando com a representacao de 9 organizagoes, o grupo definiu
que a cada encontro sera trabalhado novas datas, além do tema central do encontro.

O primeiro encontro do Grupo

de Engajamento e Comunicacao
reuniu 20 participantes que
definiram os 11 temas para as
proximas reunioes do ano a partir
da pergunta “Quais os principais
desafios nas areas de engajamento
e comunicagao interna?”. A
proxima reuniao discutira
Importancia do Diagnéstico.
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REGIONAL
JARAGUA DO SUL

PROFISSIONAIS TROCAM EXPERIENCIAS
EM WORKSHOP

No dia 15 de fevereiro, aconteceu o Workshop
Conexao RH: Perspectivas para 2018, que reuniu 42
profissionais no Centro Empresarial de Jaragua do Sul
(CEJAS). Durante o evento, os profissionais trocaram
experiéncias sobre os assuntos Recrutamento

e Selecao, Treinamento e Desenvolvimento,

Comunicacao e Clima Organizacional, Saude e
Seguranca no Trabalho, Remuneragao e Beneficios e
Administracao de Pessoal e Relagoes Trabalhistas.
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Associagdo Brasileira de Recursos Humanos
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JOINVILLE EVENTOS PALESTRANTE: GUILHERMO SANTIAGO’

*Evento sujeito a alteracao. Mais informagoes através do e-mail administrativo@abrhjoinville.com.br

PERSPECTIVAS DE REMUNERACAOQO PRQFISSIONAIS DE DOIS GRUPOS SE
2018 FO| TEMA DE ENCONTRO l REUNEM PARA OUVIR A PALESTRADO
DIRETOR DE RH DA RANDON

PARA O0S PROFISSIONAIS

Reunindo 21 profissionais de remuneracao das empresas
associadas a ABRH-Joinville, a primeira reuniao do Grupo de
Profissionais de Remuneracao (GPR) aconteceu no dia 20 de
fevereiro, na ACIJ, em Joinville. Na ocasiao, os profissionais
tiveram uma palestra com Joaquim Patto, da Consultoria Mercer,
de Sao Paulo, sobre o tema “Perspectivas da Remuneragao
2018: Como a evolucao do RH nas ultimas décadas, o cenario
politico e a retomada ao mercado impactarao a remuneragao?”.

No dia 22 de fevereiro, os grupos Confraria RH e Liga de Gestores da ABRH-
Joinville se reuniram no Espaco Gastrondmico do Senac onde ouviram sobre o
Programa de Desenvolvimento de Executivos da Cenex. Apds a apresentacao do
programa, os profissionais participaram da palestra “O lider como protagonista
da transformacao digital”, ministrada por Daniel Ely, diretor de Recursos
Humanos da Randon.
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Associagdo Brasileira de Recursos Humanos
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REGIONAL PROXIMOS FORUM DE BOAS PRATICAS PARA DIVULGACAO DO PREMIO SER HUMANO 2018
TUBARAO EVENTOS E POSSE DA NOVA DIRETORIA DA ABRH-SC REGIONAL TUBARAQ'

0 EVENTO SERA BENEFICENTE EM PROL DO ALBERGUE DA CIDADE DE TUBARAQ

*Evento sujeito a alteragao. Mais informacoes através do e-mail: presidentetubarao@abrhsc.org.br

REUNIAO DEFINE
CALENDARIO

DE ATIVIDADES
PARA 2018

O planejamento do calendario de eventos para o ano
da Regional de Tubarao foi decidido na reuniao do dia 6
de fevereiro, no auditério da Associagao Empresarial de
Tubarao (ACIT).

Além da definigao de atividades como Férum de Boas
Praticas para o langamento do Prémio Ser Humano
2018, também foram fechadas algumas parcerias com
empresas como Luzems para a realizacao do Férum
eSocial, com a empresa Fabrica de Talentos para o curso
WISE (Desenvolvimento de Lideres), entre outros.
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Associacdo Brasileira de Recursos Humanos

Acompanhe a ABRH-SC tambem nas redes sociais
e fique por dentro de todas as novidades.

K3 /28rHSC @ 28rH-sC B aBrH.SC
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