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ABRH "*
SANTA CATARINA SroxiMos A

EVENTOS DAS BLUMENAU
REGIONAIS

10° PREMIO SER HUMANO E 1° PREMIO
PERSONALIDADE RH ACONTECEM NESTE MES

ESTAO DEFINIDOS OS CASES 30 48 cases premiados nas categorias Académico, Administragao,
VENCEDORES DA 102 EDICAO  Desenvolvimento, Jovem e Sustentabilidade. Todos avaliados por uma
D0 PREMIO SER HUMANO. comissao formada por profissionais de Recursos Humanos. Nesta edi¢ao

) tem duas novidades: a revelagcao dos cases vencedores de cada categoria e
O EVENTO DE PREMIACAO a entrega do Prémio Personalidade RH.

ACONTECE EM ITAJAI, NO
DIA 22 DE NOVEMBRO.

Veja os cases vencedores do Prémio Ser Humano

. . Os participantes do
no link: www.premioabrhsc.com.br/vencedores p 0s particip

evento poderao, também,
aproveitar um jantar
A especial. Para participar,
p inscreva-se através do
= PREMIO PERSONALIDADE RH Jrimssywps
ratinror N Mais informagées pelo
| e-mail abrh@abrhsc.org.

 itiion + A 12 edicao do Prémio Personalidade RH tem como objetivo identificar
N PMERSOMALIDAL
vw RH i e premiar pessoas que tenham contribuido para a implantacao e br ou (47) 3348-6004.
o 2016 48 { disseminacao das melhores praticas em relacao a gestao de pessoas
<2hy, g5 ~
=2 A5 ~ ou gestao de recursos humanos.

-

A Associagao Catarinense

Do total de indicados, trés deles foram selecionados por uma comiss&o julgadora como os  |EREECIIUES LRI

uma comunidade inovadora
e colaborativa, que conecte
diferentes atores do cenario

_ _ de relagoes do trabalho,
Os trés selecionados sao: Leandro Jose Soares, gerente corporativo de Gestao e Pessoas com o objetivo de difundir

na Ciser, Marcus Tomasi, professor do Depto. Administragao Empresarial da UDESC, e Vera as melhores praticas em
Petry, consultora de empresas, proprietaria da Colaborare Gestao de Pessoas e Assessoria Gestao de Pessoas.
Empresarial.

melhores cases. O melhor avaliado sera conhecido no dia 22. Para mais informacoes visite
NG ER IR www.premioabrhsc.com.br/vencedores
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ABRH
SANTA CATARINA

GESTAO DE PESSOAS EM PORTUGAL

Nos ultimos meses, o presidente da ABRH-SC, Paulo Corréa, tem feito contato com
profissionais de Gestao de Pessoas de Portugal. Trazer esse olhar de outro continente nas
praticas de Gestao de Pessoas tem propiciado conhecer outras formas de atuacao.

O segundo é sobre Gestao da Mudanga,
com Anabela Chastre, mestre em Politicas
de Desenvolvimento de Recursos
Humanos e pds-graduada em Gestao
Estratégica de RH.

1 Conexdo - o
?@gﬂﬂ?@@@@ﬂ Sonfra nosso.

para acompanhar entrevistas
com profissionais renomados
nacional e internacionalmente,
falando sobre temas atuais
gue vivenciam em
suas carreiras.
CLIQUE AQUI

Uma série de artigos esta sendo divulgada.

O primeiro deles é sobre Inteligéncia Artificial
na Pratica, com o Diretor de RH

da TAP, Pedro Ramos.

ABRH s
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https://www.youtube.com/channel/UCOFJXZBwWzkngQ4ufQIMfZw

ABRH
SANTA CATARINA

Foi um sucesso a 102 edicao do Forum ABRH-SC, realizada em Itajai, no dia 24 de
outubro. Gestores de pessoas de organizacoes de todo o estado de Santa Catarina
discutiram sobre Inovacgao, Cultura e Lideranca. A dinamica utilizada no evento foi
muito elogiada pelos participantes. Durante todo o dia, os trés consultores convidados
intercalavam as discussoes e envolviam os gestores com questoes do dia a dia de
cada um. Ao final, todos sairam do evento com um plano de agao para colocar em
pratica nas suas empresas nos proximos meses.

Associagdo Brasileira de Recursos Humanos


http://bit.ly/2QipUxL
http://bit.ly/2qv4sKP

ACOMPANHE OS EVENTOS E AS NOVIDADES QUE
ACONTECEM EM NOSSAS REGIONAIS

T ——

BLUMENAU BRUSQUE CHAPECO CRICIUMA FLORIANOPOLIS

ESCOLHA UMA CIDADE

ABRH sC

Associacdo Brasileira de Recursos



REGIONAL
BLUMENAU

O PAPEL DO EAD NA
EDUCACAO CORPORATIVA

No dia 25 de outubro, aconteceu a palestra “O Papel do EAD na Educagao
Corporativa”, na AMPE, em Blumenau, com entrada gratuita para
associados.

A palestrante foi Patricia Alberton, mestre e graduada em Administracao
pela Unisul e UFSC, tem mais de 10 anos de experiéncia em gestao de
Instituicdes de Ensino Superior (Unisul e Ibmec-RJ), especialista em
ensino corporativo e profissionalizante online, Implantou a RD University,
da Resultados Digitais e a UCC, do Grupo Calcenter. Atualmente é Diretora
de Educagcao Empresarial da ACIF e CEO da Mérito Solugoes Educacionais.

DIALOGOS
COLABORATIVOS

A empresa TEXNEO recebeu, no dia 23 de
outubro, o evento “Dialogos Colaborativos”,
ministrado por Katia Tridapalli. O tema foi
“Onboarding — Programa de Integracao”

e a equipe participante foi o Grupo de
Conhecimento e Benchmarking.

Rl ABRH 5 @
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REVELANDO SEGREDOS DA
REMUNERACAO ESTRATEGICA

- Aconteceu no dia 31 de outubro, na ACIC (Associagao
Empresarial de Chapecd), a eleicao da nova diretoria da
ABRH-Chapeco, gestao 2019/2021.

Alguns dos grandes desafios das
empresas estao relacionados

a retengao de talentos. As
estratégias de remuneracao
atrativa, alinhadas as estratégias
das organizagoes e dos
propdsitos dos colaboradores
também sao desafiadoras.

O processo de transig¢ao ja teve inicio. Os eleitos
assumem a partir do dia 1° de janeiro de 2019.

NOVA DIRETORIA:

Presidente: Teté Barbeta

Vice-presidente: Ederson Tomasi da Silva
Vice-presidente Financeiro: Rubia Brustolin

Conselho Fiscal: Tatiane Farina, Caroline Dal Pra, Fabiana

No CAFE COM RH, promovido Costella Stedile, Giliarde da Silveira e Silvana Marcon.

pela ABRH-Chapeco, no dia
18 de outubro, o consultor —_ ==
Antonio Silvano reforgou que a '
Remuneragao Estratégica pode
ser uma vantagem competitiva
_ : para o negocio, além de um

e & | fator motivacional para os

..q f h#;'w. _ colaboradores.
< fﬁ -

ADOTAR ESTA POLITICA NAS EMPRESAS E UMA BOA SAIDA PARA RETER E ALINHAR TALENTOS,
SEM CUSTOS PARA A EMPRESA E COM ALTO RETORNO EM PRODUTIVIDADE E SATISFACAO.

ABRH ¢

Associooio Brosseinno
e Hecursos Humanos

Chapeco

Rl ABRHSC
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REGIONAL
FLORIANOPOLIS

GRUPO TEMATICO

GRUPO TEMATICO DE SAUDE, SEGURANCA
DE ENGAJAMENTO E

teve palestra em seu
quarto encontro, no
dia 19 de outubro,
sobre “Os trés pilares
para produtividade”.

GRUPO DE PESSOAS
DA AREA PUBLICA

esteve reunido no dia 10
de outubro. A discussao foi

esteve reunido, no dia 5 sobre a exceléncia no Servico

de outubro, para discutir Publico, inspirada no jeito : . :

0y 1 P . . » INSPITE J realizou reuniao no dia 18 de
Indicadores e Métricas de Disney de servir e atender. outubro com o tema “Remuneracao

Engajamento e Comunicacao”. ¢

Variavel de Curto Prazo”.

No dia 17 de outubro,
no SEBRAE, aconteceu
a terceira edicao do
evento O Melhor das
Melhores, com o tema
“Marca Empregadora”.

esteve reunido no dia 18
de outubro com o time de
desenvolvimento da area de
negoécios do SESI para falar
sobre 6D'’s.

Cases: Pepsico e
Luizalabs.

ciacdio Brasileira de Rec
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ABRH-JARAGUA ELEGE

NOVA DIRETORIA

No dia 22 de outubro, no CEJAS (Centro
Empresarial de Jaragua do Sul), a regional de

Jaragua do Sul elegeu a nova Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, gestao 2019-2021. Os associados
aprovaram a chapa deste triénio por unanimidade.

A empresaria Juliana Joaquim Rodermel foi
eleita presidente da entidade, acompanhada pela
advogada Tatiana Braz Lux como vice-presidente.
O atual conselheiro fiscal da ABRH-Jaragua do
Sul, Arthur Mortari Schiavini assumira como vice-
presidente financeiro.

Para o Conselho Fiscal da entidade
foram eleitos, como titulares, Celice
Fischer Finkbeiner, Noeli Mafra
Fernandes Baruffi, Roberta dos Santos
Teixeira e como suplentes Everton Luis
Kraisch, Névia Maria Schiochet e Flavia
Thays de Nez Lanznaster.

Até dezembro de 2018, a ABRH-
Jaragua do Sul segue comandada pela
consultora Bernadete Dalri.

ABRH sC

Associagdo Brasileira de Recursos Humanos

IMPACTOS DA REFORMA TRABALHISTA NA
SAUDE DOS TRABALHADORES £ A GESTAQ
DO FAP SAO TEMAS DE ENCONTRO
MENSAL EM JARAGUA DO SUL

No dia 22 de outubro, no CEJAS, associados e
demais interessados participaram do Encontro
Mensal para debater os impactos das mudancas
impostas pela Reforma Trabalhista a CLT na
gestao da Saude e Seguranca do Trabalho (SST).
O primeiro painel foi conduzido pela Dra. Adriana
Custddio Xavier de Camargo, Juiza da 12 Vara do
Trabalho de Jaragua do Sul e gestora auxiliar do
Programa Trabalho Seguro do Tribunal Regional
do Trabalho. O segundo painel, sobre Gestao

do Fator Acidentario Previdenciario (FAP), foi
conduzido pela médica do Trabalho Patricia
Bernardo de Figueiredo.

A
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REGIONAL

| JOINVILLE

GRUPO DE ESTUDOS SOBRE
A REFORMA TRABALHISTA

No dia 24 de outubro aconteceu a sétima reuniao do Grupo de Estudos sobre
a Reforma Trabalhista. O local do encontro foi o Senac, em Joinville.

Na ocasiao a Dra. Renata de Souza Jacob, Advogada Especialista em Direito
do Trabalho e Direito Empresarial, ministrou palestra sobre as principais
alteragoes processuais da reforma trabalhista que afetam diretamente a

empresa. O encontro foi bastante prestigiado, com mais de 21 empresas
presentes.

ABRH sC

Associagdo Brasileira de Recursos Humanos

CONFRARIA DE RH
SE REUNE EM JOINVILLE

No dia 25 de outubro, ocorreu o quarto encontro da Confraria de
RH na Prefeitura de Joinville. Na ocasiao, Francieli Cristini Schultz,
Secretaria de Gestao de Pessoas, apresentou o case Tecnologia
que inova e aproxima o servidor publico da Prefeitura de Joinville.

A ideia é que o servidor possa solicitar e monitorar eletronicamente
qualquer pedido diretamente ao RH ou ao Prefeito. Udo Dohler,
Prefeito de Joinville, afirmou a importancia deste novo modelo de
gestao de pessoas e o quanto ele favorece para que a Prefeitura
possa dar ateng¢ao aos seus 12.590 servidores.

—£32))—
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PROXIMOS
EVENTOS




REGIONAL
¥ TUBARAO

ELEITA NOVA DIRETORIA

No dia 16 de outubro, foi eleita a nova diretoria, gestao 2019/2021, da
ABRH-Tubarao, que assumira a partir do dia 1° de janeiro de 2019.

EJA A COMPOSICAO DA NOVA DIRETORIA:

Presidente: Giselda Farias Fernandes Meneguel

Vice-Presidente: Suelen Rosa de Souza
Vice-Presidente Administrativo/Financeiro: Roberta Pereira de Oliveira

Conselheiros Fiscais Efetivos: Laize da Silva Lopes, Natalie Nara
Sampaio Matias e Daniele Barros Matias

Conselheiros Fiscais Suplentes: Tatiana Marcelino Correa de Souza,
Juliana Mendes Machado e Joice Rodrigues Modolon

== PROXIMOS
11 EVENTOS

13 de Novembro
VI Férum de Gestao de
Pessoas — Inovar para ter
resultados

Na mesma noite, aconteceu a palestra
sobre Neurociéncia e Lideranga, com
Pedro Luiz Pereira, no auditoério da
Unimed, em Tubarao/SC. Um evento
com muita ruptura de paradigmas

e desafios aos profissionais,
independente da area de atuacao.

*Evento sujeito a alteragao.
Mais informagoes através do e-mail:
presidentetubarao@abrhsc.org.br

Rl ABRH sC
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Associacdo Brasileira de Recursos Humanos

Acompanhe a ABRH-SC tambem nas redes sociais
e fique por dentro de todas as novidades.

K3 /28rHSC @ 28rH-sC B aBrH.SC

A




	Home
	Blumenau
	Brusque
	Florianopolis
	Joinville
	ITAJAI
	Tubarão
	Jaragua
	chapeco

	Proxima Pagina 8: 
	Button 65: 
	Button 66: 
	Button 67: 
	Button 68: 
	Button 69: 
	Button 70: 
	Button 71: 
	Button 72: 
	Button 73: 
	Proxima Pagina 6: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 

	Pagina Anterior 6: 
	Page 2: 
	Page 3: 
	Page 4: 

	Button 53: 
	Proxima Pagina 2: 
	Page 5: 

	Pagina Anterior 2: 
	Page 5: 

	Button 3: 
	Button 8: 
	Button 4: 
	Button 5: 
	Button 1: 
	Button 2: 
	Button 6: 
	Button 43: 
	Button 50: 
	Proxima Pagina 9: 
	Page 6: 

	Pagina Anterior 9: 
	Page 6: 

	MENU 7: 
	Proxima Pagina 14: 
	Page 7: 

	Pagina Anterior 14: 
	Page 7: 

	MENU 10: 
	Proxima Pagina 15: 
	Page 8: 

	Pagina Anterior 15: 
	Page 8: 

	MENU 9: 
	Proxima Pagina 4: 
	Page 9: 

	Pagina Anterior 4: 
	Page 9: 

	MENU 8: 
	Proxima Pagina 5: 
	Page 10: 
	Page 11: 

	Pagina Anterior 5: 
	Page 10: 
	Page 11: 

	MENU 11: 
	MENU 13: 
	MENU: 
	Pagina Anterior 8: 


