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ABRH
SANTA CATARINA

INDUSTRIA 4.0 E ASSUNTO

0 9° Férum de Dirigentes de RH
aconteceu no dia 1 de novembro, em
Blumenau. O evento contou com a
participacao do professor e consultor
Luis Augusto Lobao Mendes, que
falou sobre o tema: O Futuro nao é
mais com era Antigamente.

Lobao destacou as mudancgas

com a chegada da Industria4.0 e a
transformacao dos profissionais em
pessoas 4.0.

Nossa adaptacao
esta acontecendo
em uma velocidade
muito menor do
que as mudangas e
NOS precisaremos
acelerar esse
processo antes que
nossas empresas

sejam atropeladas”.
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ACOMPANHE OS EVENTOS E AS NOVIDADES QUE
ACONTECEM EM NOSSAS REGIONAIS
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BLUMENAU BRUSQUE

CRICIUMA FLORIANOPOLIS

ESCOLHA UMA CIDADE
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Palestra com Simone Feuser.

" Evento sujeito a alteracdo. Mais informacgdes através do e-mail abrh@abrhblumenau.com.br

Aconteceu, no dia 17 de outubro, mais
uma edi¢ao do Dialogos Corporativos.
Dessa vez, o tema foi o Papel do

Lider Servidor, ministrado por José
Bonifacio Rodrigues de Sousa, gerente
de Gestao de Pessoas da Viacredi.

O evento aconteceu na Viacredi
e contou com a presencga de 20
participantes.

Associagdo Brasileira de Recursos Humanos | ; ; i
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13° ENCONTRO DE GESTAO DE PESSOAS'
EVENTOS Trés workshops e uma palestra magna com Arthur Diniz.

" Evento sujeito a altera¢do. Mais informagdes através do e-mail brusque@abrhsc.org.br

Aconteceu, no dia 17 de outubro, um bate papo entre
profissionais de RH sobre Recrutamento e Selecao.

O evento contou com a presenca da psicéloga e consultora
Kellin Chiqueleiro Machado e faz parte do Entre RHs, que € um
evento gratuito e exclusivo para os Associados da ABRH.

11—

H

H LML

F'.

O objetivo desses encontros é fomentar a discussao e o networking entre os associados
sobre as principais praticas de RH.

Associagdo Brasileira de Recursos Humanos
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O MELHOR DAS MELHORES 2017

FLOR'ANOPO L|S EVENTOS Apresentacao de cases das empresas Termotecnica, Viacredi e Oracle.

" Evento sujeito a alteragdo. Mais informacdes através do e-mail administrativo@abrhflorianopolis.org.br

GRUPO DE~GESTAO DE PESSOAS FALA
SOBRE ACOES DE COMUNICACAO INTERNA

O grupo tematico de Gestao de Pessoas da Area Publica se reuniu
no dia 11 de outubro, na FIESC, para falar sobre ambiéncia e
endomarketing para motivar e informar os colaboradores. Durante
o evento, foi possivel conhecer algumas acoes que objetivam

a gestao estratégica da comunicacao interna, contribuindo
efetivamente para o clima organizacional.

DIRETORA DA THOMAS INTERNATION APRESENTA PPA

O grupo de Recrutamento e Selegao se reuniu no dia 20, no Impact Hub
Florianopolis. O encontro foi mediado por Valéria Pimenta, diretora da
Thomas International Brasil, com o objetivo de apresentar a metodologia,
questionario e relatdrios de Avaliagao de Perfil Profissional (PPA) da
Thomas International.

ENGAJAMENTO ATRAVES DO PROPOSITO A e Coat Aconteceu, no dia 17 de

_ Y . N # _ outubro, a apresentacao
ORGANIZACIONAL FOI TEMA DE ENCONTRO B v B R & do case de Orcamento e
1w Ul ' Planejamento do Grupo
O grupo de Gestores da ABRH se reuniu, no dia 26, para falar . Calcenter, pelo gerente de
sobre como desenvolver engajamento através do proposito controladoria Erinelson.
organizacional. O encontro contou com a presenca de Yazmin - - _. : O encontro aconteceu no
Trejos, da Satori Estratégica, e foi realizado na empresa Intelbras. - - Sebrae.

Rl ABRH 5 @
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O grupo de Estudos 2017 se reuniu no dia 11 de outubro,
na empresa Sénior Sistema, de Blumenau, para falar
sobre indicadores de desempenho de Gestao de RH.
Durante o encontro, os integrantes puderam conhecer
esses indicadores e qual o impacto deles no negocio.

PROGRAMA DE NETWORKING
ENCERRA ATIVIDADES DESTE ANO
COM CASES PREMIADOS

A 32 edicao do Programa de Networking (Pronet) aconteceu no dia 19 de outubro, no
Parque Beto Carrero World, em Penha. Na ocasiao, foram apresentados trés cases
vencedores do Prémio Ser Humano: “Como a cultura do bem-estar dos colaboradores
pode alavancar resultados”, da Sutherland Global Services, “Programa Saude em
Equilibrio para uma vida com qualidade”, do Portonave e “Atuar para encantar, encantar
por amor”, do Beto Carrero World.

O objetivo do evento
era a troca de projetos,
programas, processos
e acoes de gestao de
pessoas estimulando

boas praticas entre os
associados. Com esse
evento, a ABRH-Itajai
encerrou as atividades
deste ano, do grupo
Pronet.

Rl ABRHSC @
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= REGIONAL
= JARAGUA DO SUL

REFORMA TRABALHISTA

E TEMA DE PALESTRA

No dia 7 de novembro, o advogado especialista em Direito do Trabalho e
Empresarial, Alexandre Wasch Gurdon, palestrou sobre as mudancas da
Reforma Trabalhista. O evento aconteceu no Centro Empresarial de Jaragua
do Sul (CEJAS) e reuniu 50 participantes.

Os representantes das empresas que estavam presentes no evento puderam
perguntar e tirar duvidas quanto as alteragoes propostas pela Lei 13.467, de
13 de julho de 2017, que entram em vigor ainda este més.
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REGIONAL PROXIMOS GESTAO DE TALENTOS:

JOINVILLE EVENTOS H. POTENTIAL / H. PERFORMANCE®

e s " Evento sujeito a alteragdo. Mais informagdes através do e-mail administrativo@abrhjoinville.com.br

GRUPO DE GESTAO DE PESSOAS ENCERRA CRONOGRAMAS DE VISITAS DE 2017

No dia 18 de outubro, cerca de 22

profissionais das empresas associadas (e O grupo encerra o cronograma de visitas
e profissionais do Lar Abdon Batista, de - =@ I as empresas que abriram as portas para
Joinville, realizaram uma visita técnica - ; e a o . o GGP, agradecendo a psicologa Susana
a Romaco Rolamentos. A visita foi | P Qaw v 2t Wohe®. g Borges Crissanto da Silva, representante
organizada pelo grupo Gestao de Pessoas e : S SR T iY 6 { (8 @ dolar,aMargaret Stassum, (s6cia
(GGP) que na ocasiao pode conhecer A wE T \ e, proprietaria), aos profissionais do Lar e a
o Programa de Inclusdo de Jovens . B " e - Mariana Librelato, que ocupa o cargo de
Aprendizes Abrigados, do Lar Abdon | TN e : LIl coordenadora de Gestao de Pessoas, e
Batista, na qual consiste em oportunizar S = 7, a equipe pela atengao, disponibilidade e
uma experiéncia profissional aos jovens N e\ | facilitacao deste encontro.

em situacao de vulnerabilidade.

LIGA DE GESTORES CONHECE
O CASE DA SCHULZ SA Aconteceu no dia 26, uma reuniao de

: apresentacao do case Atencao Primaria em
O grupo da Liga de , Saude, da ArcelorMittal - VEGA, pelo médico
Gestores conheceu o | : Alex Melquisedec com a participacao de
Programa Escola de Max Polastri e Marcel André Gossen que
responderam todos os questionamentos. Os
participantes puderam conhecer diversos
programas de prevencao, conscientizagao

e monitoramento em gestao de saude. O
evento foi organizado pelo grupo Confraria
de RH e acontece no Centro Gastronémico
do Senac.

Capacitagao da empresa
Schulz S.A., durante --
uma visita técnica que =
aconteceu no dia 24. A =
equipe agradece a recepgao

da empresa e a troca de
aprendizados sobre o case.

Rl ABRHSC
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Acompanhe a ABRH-SC tambem nas redes sociais
e fique por dentro de todas as novidades.

K3 /28rHSC @ 28rH-sC B aBrH.SC
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