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SANTA CATARINA SroxiMos A

EVENTOS DAS BLUMENAU

. REGIONAIS
10° FORUM ABRH-SC CONVIDA PARA EXPANDIR
HORIZONTES

Vem ai 0 10° Férum ABRH-SC, que reunira os principais
executivos de Recursos Humanos de Santa Catarina em um so

lugar, em uma oportunidade tGinica para conhecer as tltimas FACA PARTE DESTE MOVIMENTO
novidades em Gestao de Pessoas. DE |NSP|RAQZ\0, DISRUPTURA E
INOVAQAO E VENHA EXPANDIR O
- SEU MUNDO!
PROGRAMACADO:
_ _ _ _ Ingressos:
* “A lideranga como fator impulsionador de construgao de
equipes e resultados consistentes” 1° Lote:
Marcelo Pirani, Socio-diretor da Cenarium Training e Associados: R$ 490,00
Coaching. Nao associados: RS 790,00
Inclui estacionamento, material,
* “O papel da cultura no crescimento organizacional — coffee break e almogo
construindo solidez e sucesso”
Sandra Gioffi, Managing Director — Talent & Organization Inscreva-se clicando aqui.

Latam - Accenture.

* “Inovacao e criatividade na lideranga — uma abordagem
de uma empresa da era da digitalizagao”

Hugo Kovac, administrador, membro do conselho do °
Insper, s6cio da Seed e CFO da 99 Jobs.

Confira o nosso Canal no Youtube
para acompanhar entrevistas com

10° Fé6rum ABRH-SC prof_|SS|ona|§ renomados nacional
e internacionalmente, falando
1] 24 de Outubro ggﬂgggG%'ﬁJ??O%eBCiggpo sobre temas atuais que vivenciam
RN 5 , , )
-1 9has16h et Do o, T f1SE em suas carreiras. CLIQUE AQUI

ABRH s¢
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https://www.youtube.com/channel/UCOFJXZBwWzkngQ4ufQIMfZw
https://app.gestorsindical.com.br/inscricao/2150

ACOMPANHE OS EVENTOS E AS NOVIDADES QUE
ACONTECEM EM NOSSAS REGIONAIS

T ——

BLUMENAU BRUSQUE CHAPECO CRICIUMA FLORIANOPOLIS

ESCOLHA UMA CIDADE

ABRH sC
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REGIONAL
BLUMENAU

ABRH-BLUMENAU DEBATE
EXPERIENCIAS E PRATICAS
DE VALOR

O 3° Seminario de Gestao de Pessoas provocou os associados
a pensarem (e agirem) para proporcionar aos trabalhadores
experiéncias que gerem valor a partir de acoes que
estabelegcam culturas de propdsito e autenticidade, melhores
praticas e transformacgao digital.

Praticas de Gestao de Pessoas foram
debatidas pelo grupo de Conhecimento e
Benchmarking, com mediacoes de Bianca
Gomes e Georgette Heineck, na ultima edicao
do Dialogos Colaborativos.

ACOES TRANSFORMAM E GERAM VALOR

Os debates foram promovidos pelos convidados Rafael ; 27 de Outubro _

Giuliano, da RG Cultura Organizacional; Carla Pacheco, da PROX|IMQS | CAPACITA RH - Aperfeicoando
GPTW - Great Place to Work®; e Lucas Monteiro, da A2C EVENTOS conhecimentos e praticas: Mdédulo
Agéncia. 4: Treinamento e Desenvolvimento

Rl ABRH sC ()

Associagdo Brasileira de Recursos Humanos



, REGIONAL
X CRICIUMA

O 4° Encontro Sul Catarinense de Gestao de
Pessoas ([ESCARH) foi um evento do jeito que os
associados a ABRH-Criciima gostam! Proporcionou
a oportunidades de conexao com pessoas legais, de
construcao de 6timos relacionamentos, de troca de
ideias e de experiéncias e renovou as energias para
enfrentar os novos desafios.

O evento ocorreu no dia 19 de setembro e contou os palestrantes convidados
Heraclito Mourao de Miranda Neto, Nelson Bittencourt e Matheus Vilon.

Rl ABRH sC ()
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FLORIANOPOLIS

GRUPOS TEAMATICOS DEBATEM DIVERSIDADE, SAUDE, FELICIDADE,
TRANSPARENCIA E COMUNICACAO

DIVERSIDADE:

Assunto do Grupo Tematico Treinamento

& Desenvolvimento, em encontro dia 13

de setembro, contou com exposicao de
praticas de inclusao da Resultados Digitais
e bate-papo de sensibilizagcao sobre
terminologias, pesquisas e curiosidades.

GERENCIA DE ATENCAO A SAUDE:

O Grupo Tematico de Saude, Seguranca

e Qualidade de Vida no Trabalho e
profissionais do Ministério Publico de
Santa Catarina falaram sobre absenteismo,
NR17, ergonomia contexto e exigéncias do
e-Social.

PROX|MOS 17 de Outubro

FELICIDADE NO TRABALHO NA AREA PUBLICA:

A psicologa Thais Farsen contou suas
experiéncias com temas como bem-estar,
qualidade de vida, capital psicoldgico e
resiliéncia no trabalho, além das novidades
cientificas aos integrantes do Grupo Tematico
Gestao de Pessoas na Area Publica, dia 5 de
setembro, na UDESC.

TRANSPARENCIA ECOMUNICACAO:

Como a falta de coeréncia entre o que se
fala e o que se faz impacta negativamente
o colaborador? Respostas para a

questao envolveram o Grupo Tematico de
Engajamento e Comunicagao em encontro
com uma advogada trabalhista e o
jornalista/colunista Anderson Silve, da NSC.

EVENTOS O Melhor das Melhores 2018 — Marca Empregadora

ABRH sc

Associagdo Brasileira de Recursos Humanos
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\ e 4 ITAJAI

Mais de 500 pessoas participaram do 11° Encontro de RH
da ABRH-Itajai, sobre o tema “Gente, Gestao e Resultado
- 0 poder esta nas pessoas”.

TrocaramexperiénciassobrecomoosprofissionaisdeGestaodePessoas
podem contribuir para que os colaboradores potencializem a inovacao,
ressignifiquem cenarios, transformem desafios em oportunidades e

influenciem as pessoas e suas organizacgoes para grandes resultados.

O evento foi realizado dia 12 de setembro e teve palestras, workshops,

feira de produtos e servicos para Recursos Humanos.

—O)—

ABRH
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SEUFTL JARAGUA DO SUL

“A mais importante de todas as descobertas é a de que o
cérebro humano é mais emocional do que racional e isso vem
quebrar paradigmas na Gestao de Pessoas, conectando-se
diretamente com a Lideranca porque ela é feita basicamente com
relacionamentos”.

: i ~ z A~ -
Com base nas novas descobertas da Neurociéncia, Marco Fabossi i o autor do livro “Coracao de Lider — a esséncia do
ensinou lideres e gestores a conquistarem coragcoes e mentes durante o \}der-coacn .

evento “Estratégia em Foco — Neurociéncia para Lideres Influenciadores”,
realizado pela ABRH-Jaragua do Sul, em 11 de setembro.
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LIDERES INFLUENCIADORES TEM CARACTERISTICAS EM COMUM:

Constroem relac;oes Desenvolvem e

de confianga; acompanham o

o crescimento das pessoas;
Sao transparentes 22 de Outubro
Iﬁ e incentivadores; Seminario de Seguranca do Trabalho

Saude e Segurancga do Trabalhador:
NOSSO Maior compromisso

Diferenciam os
) Demonstram V sensos de justica e
~~ interesse genuino; equidade.

ciacdio Brasileira de Rec

Rl ABRH s @
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ENCONTRO DE GESTAO DE PESSOAS

No dia 12 de setembro, o Encontro
de Gestao de Pessoas 2018 da ABRH-
Joinville levou aos participantes

discussao importante sobre o Impacto
da Transformacao Digital na Gestao

de Pessoas, a partir dos palestrantes
Luis Augusto Lobao Mendes, Anderson
Nielson e Jefferson de Oliveira Mendes.

PROXIMOS
EVENTOS

ABRH-JOINVILLE ELEGE DIRETORIA
2019/2021

A Assembleia Ordinaria para eleicao da
nova diretoria para o biénio 2019/2021
foi realizada no dia 19 de setembro.

25 de Outubro
72 Reuniao Grupo
de Estudos

da Reforma

Diretoria Executiva e Conselho Fiscal Urele e

da ABRH Joinville Gestao 2019/2021:

e Presidente: Cerli Antenor Martins da
Silva, Illcilene Floriani de Oliveira Paes;

25 de Outubro
42 Encontro da
Confraria de RH

e Vice-presidente Financeiro: Ronaldo

Ribeiro. GRUPOS TEMATICOS DISCUTEM REFORMA TRABALHISTA E REMUNERACAO
e Conselho Fiscal: Titulares: Fabio Luis Os grupos tematicos sobre a Reforma Trabalhista e de Profissionais de
de Oliveira, Marli Rosani Hartmann Remuneracao se reuniram nos dias 19 e 20 de setembro, respectivamente, para

Nutti, lara Sandra Arndt Jahn. debater as mudancas na legislacao e a remuneracao dos colaboradores. O contrato
e Suplentes: Mariade FatimaMarcelino, de trabalho intermitente e a as mudancas na remuneracao apds a Reforma foram
Mariléa Luckow, Margarete Ribeiro. temas debatidos nos encontros.

ABRH s¢
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ABRH-TUBABRO PROMOVE EVENTOS
DE FORMACAO DE PROFISSIONAIS

A ABRH-Tubarao participou de dois eventos importantes para a formacao
de profissionais de Gestao de Pessoas e divulgacao de informacoes.

A Semana Académica da Faculdade Capivari (Fucap), no dia 3 de setembro,
com a palestra “RH Estratégico” conduzida pelo ex-presidente da entidade,
Rodrigo Costa.

ABRH

SC

Associagdo Brasileira de Recursos Humanos
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E o bate-papo “Descobrindo Talentos”, no dia 4 de setembro,
no auditéorio da ABRH-Tubarao e AMPE, com os temas
Recrutamento e Selecao, Analise Comportamental e Gestao
por Competéncia, conduzidos pela palestrante Juliana

Mendes.

PROX|MOS 16 de Outubro

Neurociéncia e Lideranga, com

EVENTOS Pedro Luiz Pereira
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Acompanhe a ABRH-SC tambem nas redes sociais
e fique por dentro de todas as novidades.

K3 /28rHSC @ 28rH-sC B aBrH.SC
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